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Lugar

Comunidad de cuidado Las Brisas

Fecha

19/03/2026 09:50 A 10:20 am

Tema

Etica, derechos y prevencion del maltrato

Desarrollo

Objetivo: Garantizar la proteccion, el respeto y la promocion de los
derechos fundamentales de las personas mayores mediante la
identificacion oportuna de situaciones de maltrato y negligencia, el
cumplimiento de las obligaciones legales y éticas por parte del auxiliar y
la institucion, la correcta aplicacion de protocolos de prevencion y reporte,
y el fomento de una cultura de trato digno, humanizado y centrado en la
persona.

Metodologia: En el area de enfermeria, y con el apoyo de herramientas
tecnolégicas como el computador, se realiza la socializacion del tema
mediante el uso de diapositivas. Esta estrategia permite presentar la
informacion de manera clara, dinamica y organizada, facilitando la
comprensién de los contenidos relacionados a continuacion:

1. DERECHOS DE LAS PERSONAS MAYORES (Colombia)

En Colombia, las personas mayores estan protegidas por la Constituciéon
y leyes como la 1251 de 2008 y la 1315 de 2009, que buscan garantizar
su bienestar y calidad de vida.

Entre sus derechos fundamentales se encuentra el derecho a la viday a
la integridad fisica y mental, lo que implica que deben estar protegidas de
cualquier dafio o situacién que afecte su salud. También tienen derecho
a un trato digno y respetuoso, sin ningun tipo de discriminacion,
reconociendo su valor como personas. Ademas, se respeta su intimidad
y confidencialidad, lo que significa que su informacion personal debe ser
protegida. Otro aspecto clave es su autonomia, permitiéndoles tomar
decisiones segun sus capacidades. Igualmente, tienen derecho a recibir
atencion integral en salud y a vivir libres de violencia, abandono o
negligencia.
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En este contexto, el auxiliar de enfermeria cumple un papel
fundamental, ya que es quien esta en contacto directo con el adulto mayor
y debe garantizar que estos derechos se respeten en todo momento.

2. MALTRATO AL ADULTO MAYOR

e Tipos de maltrato:

» Fisico: golpes, empujones, sujeciones inapropiadas.

* Psicolégico: gritos, humillaciones, amenazas, indiferencia.

* Negligencia: omision de cuidados basicos (higiene,
alimentacion, medicacion).

* Institucional: rutinas inadecuadas, sobrecarga de
personal, falta de insumos.

* Econdmico: uso indebido de bienes o dinero.

* Abandono: desatencion total o parcial.

Sefales de alerta:

« Lesiones frecuentes o inexplicables.

« Cambios de comportamiento (miedo, tristeza, retraimiento).
« Desnutricion, deshidratacién, mala higiene.

« Ulceras por presion sin manejo adecuado.

3. LEY 1850 DE 2017 — COLOMBIA

e Sanciones penales y administrativas por:
o Abandono.
o Negligencia.
o Maltrato fisico o psicoldgico.
e Aplicaa:
o Familiares.
o Cuidadores.

Implicaciones para el auxiliar:

o El maltrato NO es solo golpear; la omision también es delito.
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El auxiliar tiene obligacion legal de reportar.
El silencio o encubrimiento también puede generar sanciones.

4. OBLIGACIONES DEL AUXILIAR DE ENFERMERIA

Eticas:

-Respetar la dignidad humana.

-Tratar con empatia y paciencia.

-Mantener una comunicacién respetuosa.

-Actuar siempre bajo principios de beneficencia y no
maleficencia.

Legales:

-Cumplir protocolos institucionales.

-Respetar la confidencialidad de la informacion.
-Reportar eventos adversos y sospechas de maltrato.
-No exceder sus funciones.

Prohibiciones:

-Castigos fisicos o verbales.

-Uso indebido de sujeciones.

-Burlas o comentarios despectivos.

-Divulgar informacion del residente.
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se aclaran dudas y se procede con el diligenciamiento de registros y

formato de planilla de asistencia FOR —GD- 023.

Recursos: Computador

Nota aclaratoria: El registro fotografico de las actividades antes
mencionadas reposa en el archivo fotografico digital del drive, Comunidad

De Cuidado Las Brisas

Nombre Cargo/Rol Dependencia
Asistentes i
Se_ adjynta formato de N/A N/A
asistencia
Actividad Responsable Fecha limite
Compromisos | programar la  siguiente ] Cuando se
o Enfermeria :
socializacion requiere
Préxima
o Mensual.
reunion
Elaboro Rocié Morales- Enfermera




PROCESO GESTION DOCUMENTAL

Cédigo FOR-GD-023

Version 2

‘Senccorior: FORMATO PLANILLA DE ASISTENCIA rethe: NETOR0ZANI8950 I
STCRETARWA DF NTUGRAC KON SOC AL
Pagina 1de 1
Do A A " T .1 - — ;
11ems_£AICO, Defeches y 2eu 6N Ael 3 1/p 2 Lugar o Locatidad o Sede : FUERA DE BOGOTA afechayhore |4 /07 /1696 TS0 b C 20
Ll T

EOCIO NOY E

4. Nombre responsable

5. Dependencia responsable: SUBDIRECCIION PARA LA VEJEZ

8. Documento de identidad i
“zm 7. Nombres y Apellidos lféplser::z;dcila 10. Rol / Cargo gﬁn‘::zg; 12. Correo electronico 13. Teléfono y Ext. / Celular 14 Firma
8.1 Tipo 8.2 Numero
CLann Bl s~ Adar iy @
1 . - :
Dl Hormng Qo [CC HeZeni Al aranns e ukl_m-u vl M ma. ¢ 233 @S\ Jl \49:

> Argelva

L |saz0soy

Gh25

CORHER S

NP

ﬁ@i@@dﬂm

324SSTOU (

Grnavap

‘ - - L T e HUrvy I

3 [ Qmerr o Eorrca Em €€ [S23G630 & | b ,‘:,\ Rexn= | vtn |© @“‘;,‘\‘__a"“:: K CIRIE PR
- o~ v . a ,). —

‘dney Gownlez RACTEY Gy m»rce( TAVY | Wip [Bfae con |V 147D5A e,

s | edone.

DR 24

)ﬂ%“—%ﬁ«.&

LAl

AR

* QI Hen N ha

NN

AONESER O

cL
[ &4

E "}}«MQ

V1 A

| (G@wme Trigna

¥ 14 (S84 gfira 0

f/n.ww\z

AL LA

ef
nlidad Entiendo que tengo derecho @ entregar o no datos eenpibles. que ton -qm_llo\\ que 4&4.1:, mi intimidad o cuyo ueo lndehidc pued-: gencrar dxscnm\naclon

Por lo ant
erior. autorzo expresamente a I Secretaria Drstrital de Integracion Social para tratar los datos peresnales que ee recolectardn mediante cete registro Enliendo que para revocar o modificar esta aulorizacién, asl como para consul

Toda actwidad realizada de pausa saludable debe ser reportada o Process Gestibn de Talonto Humano - Ststema de Gestién de la Seguiidad y Salud en el Trabajo

#tar los datos alli almacenados, dobo dingimme a la SDIS a traves de sus canales de atencion a la swudadania’

"Lt potrzccelem |CC 2298757 & ,L., e 2 | 1P Batrce hormaid¥ 3205 cross |l ey s 1402
i FE(MdC‘ Ccﬁhb] (( O}LULlS&OI i(\-\ﬂ‘f\)‘:r'\ %‘%Mu N/P\ Mﬂuj&\&;‘o\? .y WSBEIC(HUJ L \:}—'f,

° ‘-QU(CR A Q_A\c. \.’o(c.c) rc  |AOBGEEe C&\\'&S‘b QA\’\?‘C)(\Y\:\:L Ni® ﬁ:\\\q\aé%mq‘\ﬂm 2 heszen\ LM Aq'g;,t\\o

" Gl M Goragles ?»OC/nqun e 13301532 | S8, |Enfemem | W/n  [WeggT72Eomel |Beoqticsry | Z4fLL Ex

i %GQ Plura o e |lbps & %Znﬁ-c? Exnyerre a P”p' FIEEAUSS Rk ”“/‘7‘3204057;01 ‘%awv

= | Pleypedia Enes \pnetes| (¢ |DO21133138 F\c“§g cordmadorg W@ g&;&m}\i‘gﬁe A R (A iarde Vereqal
14 \L\\\‘ ’ N ) ¥‘D__&

15 B —t _

18 5 o S ——

. = -

18

19

20 _




